
กรอบตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รอบการประเมินที่ 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมพัฒนาที่ดิน 

 

ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิข์องงาน 
รอบ

ประเมิน 
น้ าหนัก หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 

1. มิติประสิทธิผล  70   
   หน่วยงานส่วนกลาง  70   

1.1  งานส าคัญตามพันธกิจ (หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกจากภารกิจหลัก/
งานส าคัญของหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการกรมพัฒนาทีด่ิน ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง) 

   กผง. 

  1.1.1 ร้อยละ/ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานส าคัญของหน่วยงาน 1,2 60 ตสน. กพร. สลก.  
กกจ. กค. กทช. 
ศทส.  สสผ.  
และ สวพ.  

 

50 กผง. กนผ. กวจ. 
กสด. และ สวด.    

1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)  10  กผง. 
      1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลความสมดลุของ    

การจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) ในระดับพื้นท่ี (ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน) 

1,2 10 กผง. กนผ. กวจ. 
กสด. และ สวด.    

 

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10  กผง. 
1.3.1 (1) ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิจยัฉบับ

สมบูรณ์ (วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 
1 10 กทช. กนผ. กวจ. 

กสด. สสผ. สวด.  
และ สวพ.  1.3.1 (2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษา/วิจัย เปน็ไป

ตามแผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยที่สมบูรณ ์

2 10 

1.3.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าเอกสารงานวิชาการของหน่วยงานใน
รูปแบบ E-book 

1,2 10 ตสน. กพร. สลก.  
กกจ. กค. กผง. 

และ ศทส.  
   หน่วยงานส่วนภูมิภาค  70   

1.1 พ้ืนที่เกษตรกรรมที่มกีารใชป้ระโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม  50 สพข. 1 - 12  
1.1.1 ร้อยละของพื้นทีเ่กษตรกรรมทีม่ีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเหมาะสม 

(แผนงานพื้นฐาน/แผนงานยุทธศาสตร์/แผนงานบูรณาการ) 
1,2 30  กผง. 

1.1.2 ร้อยละของการน าข้อมลูพืน้ท่ีด าเนินงานเข้าสูร่ะบบบันทึกข้อมูล
การด าเนินงาน 

1,2 20  ศทส. 

1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรทีดิ่น (LDN)  10 สพข. 1 - 12 กผง. 
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลความสมดลุของการ

จัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN) ในระดับพื้นท่ี 
1,2 10   

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ  10 สพข. 1 - 12 กผง. 
1.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 
1 10   

1.3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการศึกษา/วิจยั เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานวิชาการ/วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยที่สมบูรณ ์

2 10   

 

 



 

ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิข์องงาน 
รอบ

ประเมิน 
น้ าหนัก หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด (%) 

2. มิติคุณภาพการให้บรกิาร  5   
2.1  ระดับความส าเร็จของการจดัท าระบบการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่องานบริการของกรมพัฒนาท่ีดิน 
1 5 ทุกหน่วยงาน กพร. 

2.2  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องานบริการของกรมพัฒนาที่ดิน 2 5 ทุกหน่วยงาน กพร. 
3. มิติประสิทธิภาพ  10   

3.1  ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1,2 10 ทุกหน่วยงาน กค. 
4. มิติการพัฒนาองค์การ  15   

4.1  ระดับความส าเร็จของการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 1,2 5 ทุกหน่วยงาน กพร. 
4.2  ระดับความส าเร็จการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 1,2 5 ทุกหน่วยงาน ศทส. 
4.3  ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ของบคุลากรในหน่วยงาน  1,2 5 ทุกหน่วยงาน กกจ. 

รวม  100   
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ หน่วยงานส่วนกลาง  (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองแผนงาน) 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. มิติประสทิธิผล 
1.1  งานส าคัญตามพันธกิจ (ไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด)      
       1.1.1 ร้อยละ/ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานส าคัญของหน่วยงาน 

      

      ส าหรับตัวชีว้ัดที่มีการวัดในรูปแบบ  
      1. จ านวน........   
      2. ร้อยละของการด าเนินงาน ...........  
 

1,2 ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ  
80 – 84.99 

ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน 

 ร้อยละ 
85 – 89.99 

ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
90 – 94.99 

ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ  
95-100 

ผลการด าเนนิงาน 
เป็นไปตามแผน  
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ตามก าหนดเวลา 
      ส าหรับตัวชีว้ัดที่มีการวัดในรูปแบบ 
      ร้อยละความพึงพอใจ ...............   
 

1,2 มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

1.2  การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดิน (LDN)     

      

        1.2.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท า
ฐานข้อมูลความสมดุลของการจดัการทรัพยากรที่ดิน 
(LDN) ในระดับพืน้ที่ (ตามภารกิจของหน่วยงาน) 

1,2 ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
80 – 84.99 

ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
85 – 89.99 

ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 
90 – 94.99 

ผลการด าเนนิงาน
เป็นไปตามแผน  

ร้อยละ 95-100 

ผลการด าเนนิงาน 
เป็นไปตามแผน  
(ร้อยละ 100)  
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ตามก าหนดเวลา 
* หมายเหตุ:   1. ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน หมายถึง ผลการด าเนินงานท่ีเสรจ็สิ้นตามแผนท่ีแต่ละหน่วยงานก าหนดเปา้หมายไว้ในแต่ละรอบการประเมิน (แผน 6 เดือน)  

  2. ตัวช้ีวัดที่มีการวัดในรูปแบบ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน ........ การก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนจะได้จากการที่หน่วยงานส่งข้อมูลตัวช้ีวัด ข้ันตอนการด าเนนิงานและ
เกณฑ์การให้คะแนนมายังฝ่ายเลขานุการฯ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินในแต่ละรอบประเมิน 

3. ตัวช้ีวัด 1.2.1 กผง. จะประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพื่อจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับ “การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)” 
ประกอบด้วย ช่ือตัวช้ีวัด ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน และผลลัพธ์ เพื่อน ามาใช้ประกอบการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในล าดับถัดไป 



 

 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ      
      1.3.1 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท ารายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ (วจ.3) 
(งานวิจัยปี 2565) 

1 คณะ 1 ก ากับและ
ติดตามความกา้วหน้าการ
ด าเนินงานวิจัย รายเดือน 
รายไตรมาส และรายปี  

คณะ 1 พิจารณารายงาน 
สรุปผลงานประจ าปี

โครงการวิจัยต่อเนื่อง และ
ให้นักวิจัยปรับปรุงแก้ไข

รายงานความก้าวหน้าตาม
ข้อเสนอแนะ 

นักวิจัยจัดท า (ร่าง) 
รายงานผลการวิจัยฉบบั

สมบูรณ์ (วจ.3) 

คณะ 1 พิจารณารายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์ 
และให้นักวิจัยปรับปรุง
แก้ไขรายงานฯ ตาม

ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไขรายงานฯ  
ตามข้อเสนอแนะของ  

คณะ 1 พร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และน าเข้าระบบ 
NRIIS ตามเวลาที่ก าหนด 

      1.3.2 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าโครงการศึกษา/
วิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน
วิชาการ/วจิัยของหน่วยงาน 
เพื่อได้โครงการศึกษา/วิจัยที่
สมบูรณ์   

2 ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏบิัติ
งานวชิาการ/วิจัย  

ร้อยละ 80-89.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย เปน็ไป

ตามแผนปฏิบัตงิาน
วิชาการ/วจิัย ร้อยละ 90-

99.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 

เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน
วิชาการ/วจิัย ร้อยละ 
100 และน าเสนอต่อ 

คณะ 1 

โครงการศึกษา/วิจัย 
ที่น าเสนอผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะ 1 

เสนอโครงการศึกษา/วิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ ต่อ 

คณะท างานกลัน่กรอง
โครงการวิจัยตาม

สาขาวชิาการ (คณะ 2) 
เพื่อใช้ในการเสนอขอ

งบประมาณ 

1.3.3 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าเอกสารงานวิชาการ
ของหน่วยงานในรปูแบบ                    
e-Book 

1 ประชุมคณะท างาน
วิชาการระดบัหน่วยงาน 
(คณะ 1) เพื่อก าหนด
กรอบการจัดท า (ร่าง) 
เอกสารงานวิชาการ

เผยแพร่ของหน่วยงาน 

ประชุมชี้แจง เพื่อก าหนด
หัวข้องานเอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน 

ก าหนดทีมผู้ศึกษา/วิจัย 
ประจ าแผนงานวิจยั 

ในลักษณะการบูรณาการ 
พื้นที่/วชิาการ 

ด าเนินการตามแผนฯ และ
ประชุมทีมผู้ศึกษา เพื่อ
จัดท า (ร่าง) เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน 

 

จัดท า (ร่าง) เอกสารงาน 
วิชาการของหน่วยงานเพื่อ
เสนอคณะ 1 พิจารณา 

และจัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าให้ กผง. 

ภายในวันที่  
15 มี.ค. 66 

2  (ร่าง) เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน 
ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะ 1  

ปรับปรุง(รา่ง)ฯ และจัดท า
เอกสารงานวิชาการของ
หน่วยงานฉบับสมบูรณ์  

จัดส่งข้อมูลเอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน  
ให้ กผง. ภายในวันที่  

14 ก.ค. 66 

เผยแพร่เอกสารงาน
วิชาการของหน่วยงาน  

ในรูปแบบ e-Book ผ่าน    
e-Library ของกรม 

e-Book ของหน่วยงาน 
มีผู้น าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์  
(ผู้เข้าอ่าน/ดาวน์โหลด) 

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับกอง/ส านัก ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 – 12  

(ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด ข้อ 1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 1.3.2 กองแผนงาน และข้อ 1.1.2 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1. มิติประสิทธิผล 
1.1 พื้นที่เกษตรกรรมที่มีการใช้ประโยชน์ทีด่ินอย่างเหมาะสม     
      1.1.1 ร้อยละของพื้นที่
เกษตรกรรมที่มีการใช้ประโยชน์
ที่ดินอย่างเหมาะสม* (แผนงาน
พื้นฐาน/แผนงานยุทธศาสตร์/
แผนงานบูรณาการ) 

1 พื้นที่เกษตรกรรมมีการ
ใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 90 
ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการ
ใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 95 
ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการ
ใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่าง
เหมาะสม เป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่าง

เหมาะสม เป็นไปตามแผน 
และรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
ตามก าหนดเวลา 

พื้นที่เกษตรกรรมมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่าง 

เหมาะสม เป็นไปตามแผน 
และรายงานผลการ 

ด าเนินงาน 
ก่อนก าหนดเวลา 

2 พื้นที่เกษตรกรรมมีการ
ใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 94 
ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการ
ใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 97 
ของแผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการ
ใช้ประโยชนท์ี่ดินอย่าง
เหมาะสม เป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่าง

เหมาะสม เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนด และด าเนินการ
มากกว่าแผน ร้อยละ 3  

พื้นที่เกษตรกรรมมีการใช้
ประโยชน์ที่ดินอย่าง 

เหมาะสม เป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนด และด าเนินการ
มากกว่าแผน ร้อยละ 6 

      1.1.2 ร้อยละของการน า
ข้อมูลพื้นที่ด าเนนิงานเข้าสู่ระบบ
บันทึกข้อมูลการด าเนนิงาน 
 

1,2 ข้อมูลพื้นที่ด าเนนิงาน 
ถูกน าเข้าสู่ระบบฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผลการด าเนนิงาน 

ข้อมูลพื้นที่ด าเนนิงาน 
ถูกน าเข้าสู่ระบบฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ของผลการด าเนนิงาน 

ข้อมูลพื้นที่ด าเนนิงาน 
ถูกน าเข้าสู่ระบบฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผลการด าเนนิงาน 

ข้อมูลพื้นที่ด าเนนิงาน 
ถูกน าเข้าสู่ระบบฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของผลการด าเนนิงาน 

ข้อมูลพื้นที่ด าเนนิงาน 
ถูกน าเข้าสู่ระบบฯ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของผลการด าเนนิงาน 

 
*  ร้อยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอยา่งเหมาะสม คือ ผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับแผนที่แต่ละหน่วยงานก าหนดเป้าหมายไว้ในแตล่ะรอบการประเมิน  
    (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 
** ตัวชีว้ัดที่ 1.1.2 ก าหนดการน าเข้าข้อมูล รอบการประเมินที ่1 ภายในวันที่ 3 มี.ค. 66 และรอบการประเมินที่ 2 ภายในวนัที่ 1 ก.ย. 66 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
1.2 การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน (LDN)    
     1.2.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าฐานข้อมูลความสมดุล
ของการจัดการทรัพยากรที่ดินใน
ระดับพื้นที่ (ตัวชี้วัด LUC, NPP 
และ SOC Stock) 

1 ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับเป้าหมาย LDN 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อก าหนดพื้นที่

เป้าหมาย 
ในการด าเนินงาน 

จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานแบบ          
มีส่วนร่วมของ           

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รวบรวมฐานข้อมูล แผนที่ 
และน าเข้าข้อมูลเชิงพื้นที่

ในระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ 

จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด  
LDN Baseline  

(ตัวชี้วัด LUC, NPP) 
ภาคสนาม 

2 วิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัด 
LDN 

(ตัวชี้วัด SOC Stock) 

ประเมินความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรที่ดิน ตาม
ตัวชี้วัด LDN ระดับพื้นที ่
 

รับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     

ต่อแนวทางการจัดการ
ความสมดุลของ
ทรัพยากรที่ดิน 

ก าหนดมาตรการ 
การจัดการดินเสื่อมโทรม 

ในระดับพืน้ที ่

จัดท า (ร่าง) รายงานฯ  
และเสนอผลการศึกษาต่อ

คณะกรรมการฯ 
 

1.3 การพัฒนาผลงานวิชาการ      
     1.3.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (วจ.3) (งานวิจัยปี 2565) 

1 คณะ 1 ก ากับและ
ติดตามความกา้วหน้า
การด าเนินงานวิจัย    

รายเดือน รายไตรมาส 
และรายปี  

คณะ 1 พิจารณา
รายงานสรุปผลงาน
ประจ าปีโครงการ 

วิจัยต่อเนื่อง และให้
นักวิจัยปรับปรุงแก้ไข
รายงานความก้าวหน้า

ตามข้อเสนอแนะ 

นักวิจัยจัดท า (ร่าง) 
รายงานผลการวิจัยฉบบั

สมบูรณ์ (วจ.3) 

คณะ 1 พิจารณารายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์  
และให้นักวิจัยปรับปรุง
แก้ไขรายงานฯ ตาม

ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไขรายงานฯ  
ตามข้อเสนอแนะของ  

คณะ 1 พร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการวิจัย 

ฉบับสมบูรณ์  
และน าเข้าระบบ NRIIS  

ตามเวลาที่ก าหนด 

     1.3.2 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าโครงการศึกษา/วิจัย 
เป็นไปตามแผนปฏบิัติงานวชิาการ/
วิจัยของหน่วยงาน เพื่อได้โครงการ
ศึกษา/วิจัยทีส่มบูรณ์  

2 ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 
เป็นไปตามแผนฯ  

ร้อยละ 80-89.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 
เป็นไปตามแผนฯ  

ร้อยละ 90-99.99 

ผลการจัดท า (ร่าง) 
โครงการศึกษา/วิจัย 
เป็นไปตามแผนฯ  

ร้อยละ 100  
และพร้อมน าเสนอต่อ 

คณะ 1 

โครงการศึกษา/วิจัย 
ที่น าเสนอผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะ 1 

เสนอโครงการศึกษา/วิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ ต่อ 

คณะท างานกลัน่กรอง
โครงการวิจัยตาม

สาขาวชิาการ (คณะ 2) 
เพื่อใช้ในการเสนอขอ

งบประมาณ 

  
 



 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12   (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

รอบที่
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

2. มิติคุณภาพการให้บริการ 
    2.1 ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่องานบริการของกรมพัฒนา
ที่ดิน  

ทุกหน่วยงาน 1 แต่งตั้งคณะท างาน
ประเมินความพงึ

พอใจของผู้รับบริการ
ต่องานบริการของ 
กรมพัฒนาที่ดนิ 

วิเคราะห์ บริการ/
ผลิตภัณฑ์ 

ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ก าหนดรูปแบบการ
ประเมินผา่นระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่องาน

บริการของ 
กรมพัฒนาที่ดนิ 

กอง/ส านัก จัดให้มี
ช่องทางและรูปแบบ 
การประเมินความ 

พึงพอใจของผู้รับบริการ 
เมื่อให้การบริการ 

เสร็จสิ้น ณ จุดบริการ
และรายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ กพร. ภายใน  
1 มีนาคม 2566 

    2.2  ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่องานบริการ
ของกรมพัฒนาที่ดนิ 

ทุกหน่วยงาน 2 น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ  
70 – 74.99 

ร้อยละ  
75 – 79.99 

ร้อยละ  
80 - 84.99 

ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12   (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองคลัง) 

ตัวชี้วัด 
รอบที่

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
3. มิติประสทิธิภาพ 

 3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม (น้ าหนักร้อยละ 10) 

1 น้อยกว่า 
ร้อยละ 21 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 21 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 31 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 41 

- มากกว่า หรือ เท่ากับ  
  ร้อยละ 51 
- งบลงทุน (จา้งเหมา)  
   ต้องวาง PO ในระบบ 
   ภายในวันที่ 15 มี.ค.66 
  

2 น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

- มากกว่า หรือ เท่ากับ 
  ร้อยละ 95 
- ต้องผูกพันเบิกจ่ายได้ 100% 
- ไม่มีการคืนงบประมาณใน 
  เดือน ส.ค.-ก.ย.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12   (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

รอบที่
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

4. มิติพัฒนาองค์การ 
 4.1 ระดับความส าเร็จ

ของการสร้างและพฒันา
นวัตกรรม  
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ทุกหน่วยงาน 1 แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการสร้าง

และพัฒนานวัตกรรม     
ระดับหน่วยงาน 

ศึกษา วิเคราะห์และ
ออกแบบการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมการ

พัฒนาที่ดิน 

จัดส่งโครงร่างฯ เร่ือง
ของนวัตกรรม 

เสนอคณะท างานฯ จัดส่งโครงร่างให้ กพร.   
ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 

2566 

2 คะแนน 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 50 

คะแนน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ 60 

คะแนน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ 70 

คะแนน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ 80 

คะแนน 
ผลการประเมิน 

มากกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12   (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

รอบที่
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

4.2 ระดับ
ความส าเร็จการ
จัดการข้อมูลของ
หน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

กสด. กนผ.
สวด. สสผ. 
สพข.  
(ข้อมูลเชิง
พื้นที่) 

1 ส ารวจรวบรวมรายการ
ข้อมูลในความรับผิดชอบ

ของหน่วยงาน 

จัดท ารายละเอียด 
รายการข้อมูล 

คัดเลือกชุดข้อมูล 
จ านวน 1 ชุดข้อมูล 

จัดท าค าอธบิาย (Metadata) 
และค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล 
(Resource)  ตามมาตรฐาน 

Data Governance   
ที่ สพร.* ก าหนด 

จัดท าพจนานุกรมข้อมูล 
(Data Dictionary) และ 

จัดส่งให้ ศทส. ภายในวนัที่  
15 มี.ค. 2566 

2 จัดท าชดุข้อมูลตาม
มาตรฐาน Data 
Governance 

การตรวจสอบ สะสาง 
แก้ไข จัดระเบียบข้อมูล 

(Data Cleansing) 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลให้มีความ
ครบถ้วน ตรงตาม
มาตรฐานและเสนอ

ผู้บังคับบัญชาให้ความ
เห็นชอบ 

น าข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลกลาง
โดยตรง หรือผ่านระบบ

ให้บริการข้อมูลดินและที่ดิน 
และจัดส่งรายงานการจัดท า
ข้อมูลให้ ศทส. ภายในวันที่  

1 ก.ย. 2566 

น าข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลกลาง
โดยตรง หรือผ่านระบบ

ให้บริการข้อมูลดินและที่ดิน 
และจัดส่งรายงานการจัดท า
ข้อมูลให้ ศทส. ภายในวันที่  

20 ส.ค. 2566 
กวจ. กทช. 
สวพ. กค. 
กผง. กกจ. 
ศทส. สลก. 
กพร. ตสน. 
ศปพ.  

1 ส ารวจรวบรวมรายการ
ข้อมูลในความรับผิดชอบ

ของหน่วยงาน 

จัดท ารายละเอียด
รายการข้อมูล 

คัดเลือกชุดข้อมูล 
จ านวน 1 ชุดข้อมูล 

จัดท าค าอธบิาย (Metadata) 
และค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล 
(Resource)   ตามมาตรฐาน 

Data Governance   
ที่ สพร.*ก าหนด 

จัดท าพจนานุกรมข้อมูล 
(Data Dictionary) และจัดส่ง

ให้ ศทส. ภายในวันที ่ 
15 มี.ค. 2566 

2 จัดท าชดุข้อมูลตาม
มาตรฐาน Data 
Governance 

การตรวจสอบ สะสาง 
แก้ไข จัดระเบียบข้อมูล 

(Data Cleansing) 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลให้มีความ
ครบถ้วน ตรงตาม
มาตรฐานและเสนอ

ผู้บังคับบัญชาให้ความ
เห็นชอบ 

น าข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลกลาง 
และจัดส่งรายงานการจัดท า
ข้อมูลให้ ศทส. ภายในวันที่ 

 1 ก.ย. 2566 

น าข้อมูลเข้าสู่คลังข้อมูลกลาง 
และจัดส่งรายงานการจัดท า
ข้อมูลให้ ศทส. ภายในวันที่ 

20 ส.ค. 2566 

 



 

 

 
เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12  (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองการเจ้าหน้าที่) 

ชื่อตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก 

มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ

ด าเนินการ 

มีการประชาสัมพนัธ ์
แนวทางการพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้บุคลากรในสังกัด 

ทราบทั่วถึง 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
หรือผู้รับผิดชอบในการ
พิจารณา/คัดกรองข้อมูล

การสรุปความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน รอบที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

มีการน าข้อมูลการสรุปความรู้
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

ที่ผ่านการพิจารณา/คัดกรอง
แล้ว รวบรวมข้ึนบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยสามารถ

สืบค้นได้ และมีการแบ่ง
หมวดหมู่ของเรื่องที่สรุป

ความรู้ 

มีการน าข้อมูลการสรุปความรู้
ของบุคลากรในหน่วยงาน  

ที่ผ่านการพิจารณา/คัดกรอง
แล้ว รวบรวมขึน้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  โดยสามารถสบืค้นได้ 
และมีการแบง่หมวดหมู่ของเรื่อง
ที่สรุปความรู้ ด าเนนิการแล้ว
เสร็จ ภายในวนัที่ 15 มี.ค. 66 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching  

โดยมีการก าหนดจัด 
อย่างน้อย 2 เร่ือง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดด้วยวิธีการ Coaching 
โดยได้ความเห็นชอบจาก 

ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผน 
Coaching  และสรุปผลงาน

ตามแผน Coaching  
ต่อ ผอ.กอง/ส านัก    

ภายในวันที่ 1 มี.ค. 66 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 

ภายในวันที่ 10 มี.ค. 66 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย์ 
ผอ.กลุ่ม 
หน.ฝ่าย 

คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching  

โดยมีการก าหนดจัด 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดด้วยวิธีการ Coaching 
โดยได้ความเห็นชอบจาก 

ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผน 
Coaching และสรุปผลงาน

ตามแผน Coaching   
ต่อ ผอ.กอง/ส านัก  

ภายในวันที่ 1 มี.ค. 66 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 

ภายในวันที่ 10 มี.ค. 66 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาความรู้  
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ข้าราชการ
ทั่วไป 

มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจทิัล 

อย่างน้อย 1 เร่ือง 

มีการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจทิัล 1 เร่ือง  

โดยพัฒนาครบถ้วนตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร  

มีการพัฒนาทักษะดา้น
ดิจิทัล 1 เรื่อง โดยพัฒนา
ครบถ้วนตามเงื่อนไขของ

หลักสูตร และพัฒนาความรู้ 
1 เร่ือง  

มีการพัฒนาทักษะดา้นดจิิทัล 
1 เรื่อง โดยพัฒนาครบถ้วน
ตามเงื่อนไขของหลักสูตร) 
และพัฒนาความรู้ 1 เร่ือง 
รวมทั้งมีการสรุปบทเรียน  

1 เร่ือง ส่งให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบภายในวันที่ 3 มี.ค. 66 

มีการสรุปบทเรียน 1 เร่ือง  
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ภายในวันที่ 3 มี.ค. 66 

และบทเรียนผ่านการพิจารณา
คัดกรองในระดับหน่วยงาน  



 

 

 
เกณฑ์การประเมินผลตามตัวชี้วัดโครงการส าคัญของกรมพัฒนาที่ดิน รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 1 - 12  (ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด กองการเจ้าหน้าที่) 

ชื่อตัวชี้วัด ผู้ใช้ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

1 2 3 4 5 
4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก 

มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงานและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ

ด าเนินการ 

มีการประชาสัมพนัธ ์
แนวทางการพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้บุคลากรในสังกัด 

ทราบทั่วถึง 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน
หรือผู้รับผิดชอบในการ
พิจารณา/คัดกรองข้อมูล

การสรุปความรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน รอบที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

มีปรับปรุงข้อมูลการสรปุ
ความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน ที่ผา่นการ

พิจารณา/คัดกรองแล้ว 
รวบรวมข้ึนบนเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงาน  

มีการปรับปรุงข้อมูลการสรปุ
ความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน ที่ผา่นการ

พิจารณา/คัดกรองแล้ว  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ด าเนินการแลว้เสร็จ  
ภายในวันที ่15 ก.ย. 66 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching  

โดยมีการก าหนดจัด 
อย่างน้อย 2 เร่ือง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดด้วยวิธีการ Coaching  
โดยได้ความเห็นชอบจาก 

 ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผนฯ    
และสรุปผลงานตามแผนฯ  

ต่อ ผอ.กอง/ส านัก   
 ภายในวันที่ 1 ก.ย. 66 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง 
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 
ภายในวันที่ 11 ก.ย. 66 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาบุคลากร
ในหน่วยงาน 
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ผอ.สพด. 
ผอ.ศูนย์ 
ผอ.กลุ่ม 
หน.ฝ่าย 

คัดเลือกหัวข้อวิชา/
ประเด็นการพัฒนา

บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching 

จัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากรในสงักัดด้วย
วิธีการ Coaching  

โดยมีการก าหนดจัด 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดด้วยวิธีการ Coaching 
โดยได้ความเห็นชอบจาก 

ผอ.กอง/ส านัก 

ด าเนินการตามแผนฯ   
และสรุปผลงานตามแผนฯ  

ต่อ ผอ.กอง/ส านัก   
ภายในวันที่ 1 ก.ย. 66 

ด าเนินการพิจารณาคัดกรอง 
สรุปบทเรียนของข้าราชการใน
สังกัด เสนอต่อ ผอ.กอง/ส านัก 

ภายในวันที่ 11 ก.ย. 66 

4.3 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาความรู้  
(น้ าหนักร้อยละ 5) 

ข้าราชการ
ทั่วไป 

มีการพัฒนาความรู้     
ผ่านระบบ e-training     

อย่างน้อย 1 เร่ือง 

มีการพัฒนาความรู้    
ผ่านระบบ e-training 
โดยพัฒนาครบถ้วน 

ตามเงื่อนไขของหลักสูตร 
1 เร่ือง 

มีการพัฒนาความรู้  2 เร่ือง 
(ผ่านระบบ e-training  
โดยพัฒนาครบถ้วน 

ตามเงื่อนไขของหลักสูตร  
1 เร่ือง) 

มีการพัฒนาความรู้ 2 เร่ือง 
(ผ่านระบบ e-training โดย
พัฒนาครบถ้วนตามเงื่อนไข 
ของหลักสูตร 1 เร่ือง) และ 
มีการสรุปบทเรียน 1 เร่ือง  
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ภายในวันที่ 5 ก.ย. 66 

มีการสรุปบทเรียน 1 เร่ือง  
ส่งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ภายในวันที่ 5 ก.ย. 66 

และบทเรียนผ่านการพิจารณา
คัดกรองในระดับหน่วยงาน 

 


